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PODSTAWY PRAWNE

Koncepcja Pedagogiczna Pracy Przedszkola jest zgodna z:

e ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020 , Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz.
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 , Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr_145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 oraz Nr 56 , poz. 458 ),

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie

niektorych innych ustaw

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821,z 2008 r. Nr 147, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szezegoltowych  kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400),

e rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uiytku szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.

18),

o rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 7 paidziernika 2009r., w sprawie
nadzoru pedagogicznego

e Statutem Teczowego Przedszkola Nr26 uchwalonym przez Rad¢ Pedagogicznag w dniu
26 listopada 2013r.



ZRODLA PLANOWANIA I POWSTAWANIE
KONCEPCJI PRACY

Koncepcja pracy przedszkola zostata opracowana przez powolany zespo6t nauczycielek:

e mgr Malgorzata Bandurska
e mgr Malgorzata Pawlaczek
e mgr Magdalena Ciaglewicz

Punktem wyjScia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji
przedszkolnej, stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego
oraz samoocena dokonana w oparciu o ewaluacje ankiet dla rodzicow i ewaluacje dzialan
przedszkola:

e cwaluacja wewngtrzna w roku szkolnym 2010/11 — wymaganie 2.3. Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja charakter zorganizowany. Przedmiot
ewaluacji: Proces obserwacji i diagnozowania dzieci w poszczegolnych grupach
wiekowych.

e ewaluacja wewnetrzna W roku szkolnym 2012/13 — wymaganie 2. Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu si¢. Przedmiot badania: Dzieci maja trudnosci w opowiadaniu historyjki
obrazkowej, ukazaniu zwigzku przyczynowo-skutkowego.

e ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 2013/14 — wymaganie 5. Respektowane sa
normy spoleczne. Przedmiot ewaluacji: Utrzymywanie porzadku w sali.

e ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 2013/14 — wymaganie 5. Respektowane sa
normy spoteczne. Przedmiot ewaluacji: Ewaluacja programu wychowawczego.

e -ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 2014/2015 wymaganie: Rodzice sa
partnerami przedszkola. Przedmiot ewaluacji; rodzice nie wykazujg wtasnej

inicjatywy.

o Zespot SOWA opracowal Program Wychowawczy w roku 2014/15 po ewaluacji w
2013/14 programu wychowawczego.



W wyniku samooceny okreslono wnioski, na podstawie ktorych opracowano specyfike
przedszkola oraz wskazano kierunki dalszych dziatan.

WIZIJA

Przedszkole:

e jest placowka nowoczesng, przyjazng i innowacyjna,

e przygotowuje dzieci do podjgcia nauki szkolnej z nastawieniem na osigganie
sukcesow szkolnych,

e umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb srodowiskowych,

e rozwija u dzieci cechy optymistyczne, inteligencje wielorakie i kreatywnos¢,

e jest sprawiedliwe wobec inteligencji dziecka,

e dba o poszanowanie Praw Dziecka,

e angazuje rodzicoéw w zycie przedszkola, sg oni wspdlautorami zycia przedszkola,

e realizuje program przedszkola ukierunkowany na dziecko i jego potrzeby,
umozliwiajac wszechstronny rozwdj osobowosci kazdego dziecka,

e posiada wykwalifikowang , kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialng kadre
stosujgcag w codziennej pracy nowoczesne metody dydaktyczno - wychowawcze, min.
metody aktywizujace, metodg projektow,

e poszerza ofert¢ edukacyjng poprzez wprowadzanie innowacji pedagogicznych.




MISJA

e Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.

e Tworzy warunki do indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego mozliwo$ciami.

e Zapewnia dzieciom opieke, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

e Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy i nauki.

e Promuje zdrowy styl Zycia, zachowania przyjazne przyrodzie.

e Buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne,
a takze uczy odr6zniania dobra od zta.

e Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

e Pelni funkcj¢ doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

Celem edukacji przedszkolnej jest osiagniecie stanu gotowosci do podjecia nauki

w szkole podstawowej.




CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich.

Rozwijanie u dzieci kreatywnego myslenia.

Rozwijanie u wychowankow optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia,
otwarto$¢, zaradnos$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywnos¢, wiara we
wlasne mozliwosci, umiejetno$¢ wspotdziatania).

Rozwijanie umieje¢tnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w $rodowisku rodzinnym
I przedszkolnym.

Wspomaganie rodzicoéw w wychowaniu ,,optymistycznego dziecka”.

Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.
Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym, prasie.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Zwigkszanie skutecznosci wykorzystywania wiedzy pedagogicznej w pracy
z dzieckiem w opracowywaniu i przeprowadzeniu innowacji pedagogicznej.



ZADANIA NAUCZYCIELA

Zapewnienie dzieciom przyjaznego 1 roznorodnego Srodowiska edukacyjnego
uwzgledniajagcego rozwoj fizyczny i wielozmystowe do$wiadczanie $wiata w kregu
ludzi, sztuki, techniki i przyrody.

Pomaganie dziecku umacnia¢ wiar¢ we wtasne sity, ksztattowac prawy charakter

i uczy¢ znajdowac rado$¢ w pozytecznym dziataniu.

Dba¢ o indywidualizacj¢ procesu wychowania i nauczania dla zmaksymalizowania
potencjatu dziecka.

Zaszczepienie postawy pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazanie oceny i1 sagdow aprobujacych lub
negujacych rézne zachowania swojej i innych osob.

Rozwijanie umiejetnosci wspotistnienia, wspotdziatania w grupie rowiesniczej

1 spotecznej poprzez wspdlng zabawe, nauke 1 wybor wlasciwych form spedzania
wolnego czasu.

Ksztaltowanie postawy tolerancji i akceptacji wobec innych.

Koordynowanie wtasnych, przedszkola, srodowiska lokalnego i domu rodzinnego
oddziatywan wychowawczych.

Nauka rozwigzywania problemow w sposob tworczy.

Stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko rozwija kreatywne myslenie i odkrywa wtasne
talenty.

Opracowanie i wdrazanie w codziennej pracy innowacji pedagogicznych opartych na
metodzie projektow i programow autorskich.

Bezwarunkowe akceptowanie dziecka jako osoby, ale warunkowo jego postgpowania.



WSPOLPRACA ZESPOLU PEDAGOGICZNEGO

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych. Sg one tworzone na kazdy rok

szkolny wedtug umiejetnosci i predyspozycji poszczegdlnych nauczycieli. Zwykle nauczyciel

mtodsi stazem pracujg z nauczycielami doswiadczonymi, w celu poszerzania i doskonalenia
zdobytych umiejetnosci.

Zespoty zadaniowe:

tworza plan nadzoru,

modyfikuja program wychowawczy,
realizujg program szwajcarski,
opracowuja ankiety,

opracowujg arkusze diagnostyczne,
tworzg i analizujg raporty z diagnoz,
opracowuja projekty edukacyjne,
opracowujg innowacje pedagogiczne.

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkoli

1 udoskonalaja je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i1 wilasnych dos$wiadczen.

Nauczyciel i dyrektor dbaja 1 sprawno$¢ systemu i wlasciwe wykorzystanie zasobéw. Ponadto
nauczyciele wspolpracuja ze soba na co dzien, prowadzg zajecia kolezenskie, dzielg si¢
wiedzg 1 doswiadczeniem w ramach WDN. Opiekunowie stazu 1 nauczyciele stazysci
podejmuja dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Dyrektor na organizacyjnej Radzie Pedagogicznej ustala dzialalno$¢ kotek zainteresowan
organizowanych przez nauczycieli przedszkola zgodnie z ich upodobaniami w ramach
rozwijania talentow 1 uzdolnien dzieci.

Kotko muzyczne
Kotko plastyczne
Kotko kulinarne

Kotko badawcze

Kotko rozwijajace logiczne myslenie tzw. gry logiczne

Poza tymi zajeciami odbywajg si¢ nieodptatnie, dla wszystkich dzieci zajgcia z jezyka

angielskiego (2 razy w tygodniu), oraz religia (2 razy w tygodniu).



WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu muszg bra¢ aktywny udziat rodzice.
Nauczyciele przedszkola obok gléwnych odbiorcow swoich dziatan, jakimi sg dzieci,
pozostajg w licznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu
traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw
przedszkola jest dbalos$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Cele wspotpracy przedszkola z rodzicami:

e Dazenie do jednolitego oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego przedszkola
i srodowiska rodzinnego dziecka.

e Wszechstronny rozwoj dziecka w raz rozwojem jego uzdolnien i talentow.

e Przekazywanie informacji o gotowos$ci szkolnej dziecka w celu odpowiedniego
wspomagania jego potrzeb w srodowisku rodzinnym.

e Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistow w celu
wyréwnywania szans edukacyjnych wszystkich dzieci.

e Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych.

e Wzmocnienie wspotpracy rodzicéw z przedszkolem.

e Promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

e Dni otwarte dla rodzicow.

e Warsztaty kreatywne dla dzieci i ich rodzicéw.

e Zbieranie informacji o dziecku — ankiety.

e Okresowe konsultacje indywidualne, dotyczace postepéw dzieci, z chetnymi
rodzicami.

e Codzienne rozmowy indywidualne z rodzicami — omawianie biezacych spraw
zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem dziecka.

e Warsztaty ze specjalistami — psychologiem, pedagogiem, neurologopeds.

e Zebrania z rodzicami — w celu poinformowania rodzicbw o pracy i organizacji
palcowki, metodach pracy itp.

e Zebrania grupowe — w celu omawiania spraw biezacych.

e Zajecia otwarte — prowadzone przez nauczycielki, majgce na celu zorientowanie
rodzicOw w osiggnieciach dzieci.

¢ Dni otwarte dla nowoprzyjetych dzieci i ich rodzicéw.

e \Wprowadzenie skrzynki mailowej w kazdej grupie w celu sprawnego przeptywu
informacji.



Wiaczenie rodzicow w akcje charytatywne.
Organizowanie konkursow przedszkolnych dla dzieci i ich rodzicow.

Organizacja imprez okoliczno$ciowych: Spotkanie §wigteczne, Herbatka z Babcig
i Dziadkiem, Dzien Rodzinny, Pasowanie na Przedszkolaka, Uroczyste pozegnanie
pigciolatkow, Sejm dzieciecy — grupy starsze.

PROMOCJA W SRODOWISKU

e Organizowanie imprez rodzinnych.
e Informowanie o osiggnigciach przedszkola w lokalnej prasie i radio.

e Promowanie przedszkola i osiagni¢¢ dzieci i nauczycieli w internecie na wilasnej
stronie WWW.

o Stale aktualizowanie gazetek informacyjnych dla rodzicow na terenie przedszkola.
e Stworzenie rejestru do monitorowania realizacji podstawy programoweyj.

e Wizualizacja koncepcji pracy przedszkola.

e Dni otwarte dla dzieci chcacych uczeszczaé do naszego przedszkola.



NASZE PRZEDSZKOLE

Szanuje prawa dziecka do:

e wszechstronnego rozwoju we wlasnym tempie,

¢ indywidualnosci, z poszanowaniem praw drugiej osoby,

e roznych drog zdobywania wiedzy, umiejetnosci,

e mozliwosci wyboru w dziataniu,

e zabawy, pracy i nauki w grupie rowiesniczej,

¢ do szacunku, akceptacji i kontrolowanego wyrazania wtasnych emocji.

Integruje dziecko z:

e grupa rowiesnicza,
e spotecznos$cig przedszkolna,
e spotecznoscig lokalng.

Rozwija u dziecka:

e zaangazowanie 1 che¢ dziatania,

e poczucie obowigzku i sumiennej pracy,

e samodzielnosc¢,

e poczucie wspotzaleznosci 1 wspotodpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

e poczucie wlasnej warto$ci, pozytywnego obrazu samego siebie,

e postawe pozytywnego, zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych,
e wlasciwego sposobu wyrazania ocen i1 0sagdow,

e tworczego myslenia,

e checi dazenia do samorozwoju i samorealizacji.



KRYTERIA SUKCESU

Nasze absolwent to dziecko, ktore:

e obdarza uwagg dzieci i dorostych,

e grzecznie zwraca si¢ do innych w domu i poza nim,

e przestrzega regul obowigzujacych w spotecznos$ci dziecigcej oraz w swiecie dorostych,

e w miar¢ samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych i prébuje przewidywac
skutki swoich zachowan,

e wie, ze nie nalezy chwali¢ si¢ bogactwem, nie wyszydza¢ i szykanowac innych.

Nasz absolwent posiada umiejetnos$ci:

e ksztattowania wlasnego ,,Ja”” w harmonii ze §rodowiskiem,

e sprawnego komunikowania si¢ z innymi,

e wspotdziatania w zespole,

e spokojnego roztadowywania napi¢¢ emocjonalnych,

e naturalnej checi do nauki oraz tworzenia i wspottworzenia wiedzy,

e samodzielnego zdobywania wiedzy,

e swobodnego, spontanicznego i tworczego dziatania w plastyce, muzyce i ruchu,

e recytacji, zabawy w teatr, organizacji teatrzyk6w i inscenizowania utworow
literackich,

e dzialania na liczbach,

e swobodnego wypowiadania sig,

e logicznego myslenia 1 koncentracji uwagi na okreslonym zadaniu,

e wykorzystywania swojej wiedzy o otaczajagcym §wiecie,

e sprawnego wnioskowania,

e dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

e przestrzegania norm spotecznych.



MONITOROWANIE, EWALUACJA
| PROGRAMOWANIE ROZWOJU

Przeprowadzanie ewaluacji wewnetrzne;.

Badanie dokumentacji przedszkolnej i dodatkowej.
Ankiety i kwestionariusze dla nauczycieli.

Ankiety adresowane do rodzicow.

Obserwacje wychowankdw prowadzone 2 razy w roku.
Diagnoza gotowosci szkolnej dzieci 5-letnich.






KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 26 OPRACOWANA PRZY WSPOLUDZIALE RODZICOW

NA LATA 2015-2019

PROCESY GLOWNE ZADANIA | TERMIN KRYTERIA KIERUNKI ZALACZ | UWAGI
NA ROK 2015/2016 REA- SUKCESU ROZWOJU NA LATA 2015-2019 NIKI
LIZACJI

1.Przedszkole 1.Skierowanie ankiet do 1.Przedszkole dziata 1.Modyfikowanie koncepcji z

realizuje koncepcje rodzicow w sprawie zgodnie z przyjeta przez uwzglednieniem oczekiwan

pracy ukierunkowang | oczekiwan dotyczacych wrzesien rade pedagogiczng wlasng | srodowiska lokalnego 1 potrzeb

na rozwoj dzieci koncepciji. koncepcja pracy, rozwoju dzieci.
2. Opracowanie uwzgledniajacg potrzeby
koncepcji pracy z rozwoju dzieci, specyfike | 2.Informowanie na biezaco
uwzglednieniem potrzeb | I potrocze pracy przedszkola oraz rodzicéw o dziataniach placowki w
rozwojowych dzieci. zidentyfikowane »Pociagu do sukcesu”.
3. Zorganizowanie dla oczekiwania srodowiska
rodzicow w holu lokalnego. 3.Uzupetnianie na biezaco tablicy
przedszkola informacji dla rodzicow ,,Koncepcja Pracy”
nt. ,,Koncepcja pracy” 2.Koncepcja pracy 4. Wypracowanie kontraktow
4.Zapoznanie rodzicow z przedszkola jest znana wspolpracy z rodzicami.
dziataniami wrzesien rodzicom i przez nich 5.Wprowadzenie dwoch zebran z
podejmowanymi przez akceptowana. rodzicami we wrzesniu
nauczycieli w formie - sprawy finansowe
»Pociag do sukcesu” - zapoznanie z kierunkami dziatan i

wspotpracy
2.Procesy 1.Prowadzenie Marzec 1.Procesy zachodzace w 1.Doskonalenie procesu

wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci sa
zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu si¢

obserwacji dziecka w
grupie

2.Prowadzenie diagnozy
dziecka w grupie

przedszkolu sa
zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie.
2.Stosowane metody pracy
dostosowane sg do potrzeb

diagnozowania dzieci (narzgdzie,
analiza wynikdéw diagnozowania)
2.Doskonalenie procesu obserwacji
dziecka w oparciu o wypracowanie
nowych narzedzi do prowadzenia




5- latkow i 6- latkow 2 Xwroku | dzieci i grupy obserwacji dzieci zgodnie z
3.Systematyczne prace z | Caly rok przedszkolnej.. przedzialem wiekowym.
logopeda, 3.W przedszkolu stosuje
zorganizowanie si¢ nowatorskie 3.Poszerzenie wspolpracy z
warsztatow rozwigzania stuzace rodzicami w oparciu o
logopedycznych dla rozwojowi dzieci. organizowanie warsztatow
rodzicow- Wyniki diagnozy: logopedycznych z udziatem
przeprowadzanie a) wyznaczajg neurologopedy
konkurséw recytatorskich Kierunki pracy w
dla dzieci z grup grupie wiekowej 4.Badanie profilu osobowego grupy
logopedycznych. b) wykorzystywane sg | w oparciu o wypracowane narz¢dzia
do modyfikacji
4.Diagnozowanie Pazdziernik oferty edukacyjnej | 5.Wdrazanie przedszkolnego
umieje¢tnosci uzdolnien przedszkola systemu rozwijania inteligencji
inteligencji wielorakich, 4.Procesy wspomagania wielorakich u dzieci
analizowanie wynikow i rozwoju i edukacji dzieci
formowanie wnioskow sa planowane, 6. Monitorowanie NPP w celu
do pracy z dzie¢mi z monitorowane i wspomagania rozwoju i edukacji
uwzglednieniem doskonalone. dziecka
indywidulanych potrzeb
4.Whnioski z 7. Tworzenie warunkéw do rozwoju
5.0pracowanie monitorowania sg dziecka ,, Paszporty do sukcesu’ w
»paszportu do sukcesu” wykorzystywane w oparciu o pomaranczowy modut z
kazdemu dziecku w planowaniu OP/ wizytdwka umiej¢tnosci
oparciu o rozwijanie IT pétrocze dziecka/
inteligencji wielorakich
8. Monitorowanie na biezaco
matrycy.
3.Dzieci nabywaja 1.Monitorowanie Caty rok | 1.Podstawa programowa 1. Monitorowanie na biezaco

wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone w

realizacji NPP w oparciu
0 wypracowane narzedzie
badawcze.

realizowana jest z
wykorzystaniem
zalecanych warunkow i

wypracowanych narze¢dzi do
monitorowania realizacji NPP




podstawie
programowej

2.Prowadzenie Port-folio
dla kazdego dziecka
celem analizy osiggnig¢
dziecka.

3.Prowadzenie zajec
diagnozujacych w kazdej
grupie w celu
monitorowania i
analizowania osiagniec
kazdego dziecka.

4.Stwarzanie sytuacji
edukacyjnych
pozwalajacych na
rozwijanie inteligencji
wielorakich —utworzenie
kacikéw do rozwijania
inteligencji wielorakich

5.Realizowanie
projektéw edukacyjnych
w ramach
»Przedszkolnej Akademii
Kreatywnos$ci™:

,.Swiat muzyki”-
rozwijanie inteligencji
muzycznej

,»Mali przyjaciele-wsrod
przyjaciot warto by¢”’-
rozwijanie inteligencji

X-VI

IX/ X

Wg
harmonogra
mu

sposobow jej realizacji.

2.W przedszkolu
monitoruje si¢ postepy,
osiggniecia kazdego
dziecka z uwzglednieniem
jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje
si¢ 1 wdraza wnioski z
analiz.

2. Systematyczne wzbogacanie
kacikéw do rozwijania inteligencji
wielorakich o nowe pomoce dyd,
karty pracy z udziatem rodzicow

3. Realizacja odimiennej metody I.
Maichrzak

4.Prowadzenie zajec
matematycznych wg Gruszczyk,-
Kolczynskie;.

5. ,,Dziecinstwo bez préchnicy”-
realizacja projektu szwajcarskiego-
KIK-33

6. Realizacja projektu DKK
/ Dziecigca Kraina Kreatywnosci/

7. Prowadzenie zaje¢
diagnozujacych.

8. Realizacja innowacji ,,Akademia
optymistow” przy wspotudziale
STAR




spotecznej i osobistej,
,,Swiqteczne
przygotowania’’-
rozwijanie inteligencji
wielorakich,

,»Z przyroda za pan brat”-
rozwijanie inteligencji
przyrodniczej

4.Dzieci sq aktywne

1.Dostosowanie sal
zabaw do rozwijania
kreatywnosci i
inteligencji wielorakich-
kaciki utworzone wg
pomystow dzieci
2.Stwarzanie sytuacji
dzieciom do tworczego
dziatania w trakcie
realizowania projektoéw
edukacyjnych

3.Udzial dzieci

i rodzicow w konkursach:

»Muzyka dla smyka”,
,Gotowanie z mama i
tatg”

4 Wspolne opracowanie
kodeksu zachowan.
5.Uwzglednianie
indywidulanych
mozliwosci dzieci, ich
zainteresowan w ramach
kotek zainteresowan;

Caty rok

Wrzesien

Pazdziernik/
czerwiec

1.Przedszkole stwarza
sytuacje do podejmowania
r6éznorodnych aktywnosci
dzieci.

2. Dzieci wdrazane sg do
samodzielnosci.

3. Dzieci angazowane sg w
zajeciach , chetnie w nich
uczestniczg.

4. Dzieci uczestnicza w
dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnej 1 je
inicjuja.

1.W dalszym ciggu promowanie
zdrowego stylu zycia wsrod
rodzicow i dzieci poprzez:

a) Konkursy

b) Projekty edukacyjne

2.Zorganizowanie imprezy
zdrowotnej dla rodzicow i
srodowiska.

3.udziatl dzieci w miedzy
przedszkolnych ,ogdlnopolskich
konkursach, przegladach.

4 Angazowanie dzieci i ich
rodzicoOw do realizowania zadan
grupowych np. Rodzinne korzenie,
Dziecko tygodnia, tworzenie ksigzki
Cala prawda o mnie

Przygoda z.../wspdlne opisywanie
przygod np. maskotki przez kolejne
dziecko z grupy z udziatem
rodzicow.




plastyczne ,muzyczne,
badawcze, kulinarne,
logiczne.

6.Stosowanie
aktywujacych metod
pracy:

— metody projektu

— Montessori

— Metoda Labana

— Metoda Klanza
7.Stosowanie systemow
motywacyjnych w
grupach

8.Stosowanie metod
aktywizujacych dzieci do
podejmowania dziatan

kreatywnych.

9.Stwarzanie
wychowankom
mozliwosci
prezentowania wytworow
swoich prac (galerie,
popisy recytatorskie,
taneczne, wokalne, udziat
w konkursach)

10.Udziat w programie
KIK-34-promowanie
zdrowego stylu zycia,

Caty rok

Caty rok

Caty rok

5.Wypracowanie w kazdej grupie
przy akceptacji rodzicow systemow
motywacyjnych.

6.Rozwijanie kreatywno$ci dzieci w
ramach Dzieci¢ca Kraina
Kreatywno$ci

7. Udzial w projekcie ,, Dziecinstwo
bez prochnicy” w ramach projektu
Kik -33

8. . Rozwijanie talentéw dzieci w
trakcie kotek zainteresowan:

Kucharskie , muzyczne, plastyczne,
logiczne, fotograficzne.

9. Udziat dzieci w audycjach
radiowych w ramach projektu
Bezpieczne media




ksztattowanie postawy Caty rok
zdrowego stylu zycia
11.Wprowadzenie
szwedzkich positkow
celem wdrozenia dzieci
do samodzielnosci
Caty rok
5.Respektowane sg 1.0Opracowanie przez Wg 1.Dzieci wiedzg jakich
normy spoleczne zespot ewaluacyjny Sowa | harmonogra | zachowan si¢ od nich
»Programu mu oczekuje. 1..Opracowanie kontraktu
wychowawczego wspotpracy z rodzicami.
przedszkola” 2.Dzieci w przedszkolu
2.0Opracowanie wspdlne czuja si¢ bezpiecznie. 2. Wypracowanie kontraktu
Kodeksu zachowan w Wrzesien zachowan podczas obrad Sejmu
grupie. 3.W przedszkolu optymistycznego z udzialem
podejmuje si¢ dziatania rodzicow
3.Wprowadzenie wychowawcze celem
systemow Caly rok eliminowania zagrozen.
motywacyjnych w 2. Realizacja projektu ,,Tak jest i




grupach z udziatem
rodzicow.

4. Dzieci wykazujg si¢
odpowiedzialno$cig w
dziataniu.

5. Dziatania wychowawcze
i profilaktyczne sa
monitorowane i
modyfikowane.

6. W przedszkolu
realizowane sa dzialania
antydyskryminacyjne

2

juz

6.Przedszkole
wspomaga rozwoj
dzieci z
uwzglednieniem ich
indywidulanej
sytuacji

1.Prowadzenie dzialanh w
ramach PPP.

2.Prowadzenie
konsultacji
indywidulanych z
rodzicami na temat
osiggnie¢ dzieci.

Prowadzenie obserwacji

1.Przedszkole rozpoznaje
mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby
rozwojowe 1 sytuacje
spoteczng dzieci i
wykorzystuje je w
dziataniach edukacyjnych
2. Zajecia rewalidacyjne,
specjalistyczne sg
odpowiednie do

1.Prowadzenie warsztatow z
udzialem rodzicow 1 specjalistow z
poradni Psychologicznej.

2. Prowadzenie konsultacji
indywidulanych z rodzicami na
temat osiggnig¢ dzieci.




we wszystkich grupach
wiekowych

rozpoznawanych potrzeb

3. Analiza wytwordw prac
dziecigcych
4.Port —folio dla kazdego dziecka

7.Nauczyciele
wspolpracuja w
planowaniu i
realizowaniu
procesow
edukacyjnych

1.Powotanie zespotu
ds.:
1) Innowacji
2) Opracowania
koncepcji pracy
3) Ewaluacji,,Sowa”
4) Powotanie sieci
STAR=praca
zespotowa

1.Nauczyciele pracuja
zespolowo.

2.Nauczyciele analizuja
efekty swojej pracy.

3.Nauczyciele wspolnie
planuja przebieg procesow
edukacyjnych

1. WspGlne opracowywanie
projektéw edukacyjnych

2. Monitorowanie swojej pracy
podczas rad pedagogicznych

8.Promowana jest
warto$s¢ wychowania
przedszkolnego

1.Prowadzenie strony
internetowej przedszkola.

2.Prezentowanie
osiggnie¢ dzieci w
srodowisku
3.Przekazywanie mediom
informacji o
wydarzeniach i
osiggnigciach
przedszkola i na stronie
Urzedu Miasta.

4.0rganizowanie festynu

1.Przedszkole prezentuje i
upowszechnia informacje
0 podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole postrzegane

jest pozytywnie w
srodowisku lokalnym.

1. Prowadzenie Przedszkolnego
Facebooka celem promowania
placdéwki oraz grupowych z
ograniczonym dostgpem.

2.Udzial Przedszkola w dziataniach
strategicznych miasta.

3. Udziat dzieci w audycjach
radiowych w ramach projektu
Bezpieczne media




osiedlowego dla dzieci i
ich rodzin.

5.Promowanie zdrowego
stylu zycia podczas
ogolnopolskiej akcji
»Mycie zebow”./ rekord
Ginessa

6,Nagranie reportazu
nt. optymistycznych
dziatan

4. Promowanie wartosci
wychowania przedszkolnego
podczas Zjazdow Ogdlnopolskich
OP

5.Zamieszczanie artykutow w prasie
lokalnej nt dziatan przedszkola

6. Promowanie przedszkola na
stronie internetowej przedszkola.

7. Zdobycie certyfikatu” Zdrowe
zywienie”

9.Rodzice sa
partnerami
przedszkola

1.0rganizowanie spotkan
dyrektora z Rada
Rodzicow.

2.Wiaczenie rodzicéw do
organizacji imprezy
Jasetkowej na duzej
scenie w Domu Kultury.

3.Rada Rodzicow
uczestniczy w
organizowaniu funduszy
na potrzeby placowki:
remont kuchni, remont
ogrodu.

4. Wlaczenie rodzicow w

1.Rodzice wspodtdecyduja
o sprawach przedszkola
2. Rodzice uczestniczg w
podejmowanych
dziataniach
3.Przedszkole bierze pod
uwage opini¢ rodzicow na
temat pracy przedszkola
4.Rodzice otrzymujg na
biezaco informacj¢ o
postepach dzieci
5.Rodzice uczestnicza w
dziataniach na rzecz
przedszkola

6.Rodzice angazujg si¢ w
dziatania przedszkola

1.Wypracowanie regulaminu w
sprawie wrgczania nagrod
»Przyjaciel Przedszkola” dla
rodzicow szczegolnie
zaangazowanych w zycie
przedszkola-zapoznanie wszystkich
z regulaminem, konsultacje z
rodzicami

2. Kontynuowanie mailowego
sposobu komunikowania si¢ z
rodzicami w grupach.

3. Powotanie Klubu Kreatywnego
Rodzica.




prace uzyteczne na rzecz
placéwki-sadzenie
drzewek.

5.Wilaczenie rodzicow do
pozyskania opinii na
temat Koncepcji pracy
przedszkola.

6.Biezace informowanie
rodzicow o realizacji
tresci NPP-co tydzien na
drzwiach kazdej Sali.

7.Wprowadzenie
komunikacji medialnej w
relacjach Nauczyciel-
rodzic

8.Prowadzenie
konsultacji z rodzicem-
omawianie postepoOw
dziecka.

9.Wiaczenie rodzicow do
prowadzenia zajec z
dzie¢mi (czytanie bajek,
opowiadanie 0 swoim
hobby)

10.Rodzice —dzieciom-
wystepy artystyczne
rodzicow z okazji §wita

Xl

4. Zapoznawanie rodzicow z
realizacjg dziatan w ramach NPP.

5. Udziat rodzicow w
przygotowywaniu imprez
przedszkolnych.

6. Udzial rodzicow w
zaprojektowaniu ksigzki ,, Cata
prawda 0 mnie” z udziatem dzieci.

7.Ksigzka kucharska z ulubionym
przepisami rodzinnymi.- tworzenie
przez rodzicow.

8. Udziat rodzicow w
organizowanych konkursach
rodzinnych.

9. Zapoznanie rodzicow z positkami
serwowanymi w przedszkolu w
oparciu o zorganizowanie galerii
potraw w szatni.




Bozego Narodzenia.

11.0rganizowanie
konkursu dla rodzicow
,,Instrument dla
malucha”
— Kaulinarnego

12.Przygotowanie przez
rodzicow kiermaszu
Swiatecznego.

10.Wykorzystywane
sq zasoby przedszkola
i Srodowiska
lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

1.Wspotpraca z DK
,Komes, Szkota
Muzyczng w ramach
realizacji projektu
edukacyjnego ,,Swiat
muzyki”

2.Wspotpraca z
MONAREM —przy
udziale z rodzicami w
projekcie
interpersonalnym ,,Mali
przyjaciele —wsrod
przyjaciét warto by¢”

3.Wspotpraca z
Bibliotekg w ramach
akcji ,,Plecaczek”

1.Przedszkole
wspotpracuje z
instytucjami i
organizacjami
dziatajacymi
W miescie.

2.Przedszkole rozpoznaje
potrzeby $rodowiska
lokalnego i podejmuje
dziatania na rzecz ich
wzajemnego rozwoju.

1.Wspotpraca z przedszkolami w
ramach sieci STAR

2. Wspolpraca z Policja, Straza
Miejska, Straza Pozarng

3. Wspolpraca z DOS Wrzos




11.Przedszkole w
planowaniu pracy
uwzglednia wnioski z
analizy badan
zewnetrznych i
wewnetrznych

1.Przeprowadzenie
badania losow
absolwentow celem
wykorzystania wnioskow
do doskonalenia
procesow i efektow
wychowawczych

1.Przedszkole zna losy
absolwentow, monitoruje
je i wnioski wdraza w
planowanie pracy.

2.Przedszkole
wspoOtpracuje ze szkota w
celu tagodnego
wprowadzenia dzieci w
Swiat szkoty.

12. Zarzadzanie
przedszkolem stuzy
jego rozwojowi

1..Realizowanie Projektu
ewaluacyjnego ,, SOWA”

2. Analizowanie i
modyfikowanie
Koncepcji Pracy

1.Zarzadzanie
przedszkolem zapewnia
warunki do rozwoju dzieci.

2.Zarzadzanie
przedszkolem zapewnia
sprawne funkcjonowanie
placowki.

3. Zarzadzanie
przedszkolem sprzyja
indywidualnej i
zespolowej pracy
nauczycieli oraz
doskonaleniu
zawodowemu.
4.Ewaluacja wewngtrzna
prowadzona jest wspolnie
z Nauczycielami.

1. Podejmowanie dzialan we
wspolpracy z organem
prowadzacym majacych na celu
pozyskanie funduszy na
kontynuowanie remontoéw
rozpoczetych.

2. Analizowanie i modyfikowanie
procedur obowigzujacych w
przedszkolu







